
MESLEK LİSESİNİN AVANTAJLARI 
 

1. 9 Aralık 2016 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 6764 sayılı Kanunun 50. 

maddesinde şu düzenleme yer almıştır: 
“MADDE 50- 3795 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (e) 

bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“a) Mesleki ve teknik öğretim veren ortaöğretim kurumlarından mezun olanlar ile 

denkliği Milli Eğitim Bakanlığınca kabul edilen diğer mesleki ve teknik öğretim 

veren ortaöğretim kurumlarından mezun olanlar ve bu okullara 

denk mülga okullardan mezun olanlara “TEKNİSYEN”, 

“e) Teknik öğretmen unvanını kazananlar için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen 

mühendislik fakültelerince düzenlenecek iki yarıyıl süreli mühendislik eğitimi 

tamamlama programını en fazla dört yarıyıl içinde bitirenlere dallarında 

“mühendis”,” 
 
2. Anadolu meslek liseleri veya şimdiki adıyla mesleki ve teknik anadolu 
liseleri üstteki lise türlerinden benzer olarak 2014 yılında proje 

okul kavramına geçti. 7 Ocak 2015’te yeni liste ve yeni bir yazı hazırlandı. 
Bakanlığın Valiliklere gönderdiği bu listeyle 40’ın üzerinde lise ‘proje okulu’ 
olarak belirlendi. 

 
Meslek lisesi mezunları için sınavsız geçiş hakkı kalktı ek puan geldi 
3. Meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarından mezun olanlar, 
yükseköğretim kurumlarına girebilmek için Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Sınavına (TYT ve AYT) katılma hakkına sahiptirler. 2017 yılından önce 
Meslekî ve teknik orta öğretim kurumları mezunları, sınavsız 
olarak alanlarındaki meslek yüksekokulu programlarına girebiliyorlardı. 
Ancak Aralık 2016 da çıkan kanuna göre meslek lisesi mezunları 2 yılık 
önlisans bölümlerine yerleşmeleri için YKS den en az 150 puan almaları 
gerekiyor. 
 

 

4. Öğrenci Lisans Yerleştirme 
Sınavı sonunda, Yükseköğretim 
Kurulunca belirlenen alanlarının 
devamı niteliğindeki yüksek 
öğretim programlarını tercih 
etmeleri durumunda, YKS  puanları 

hesaplanırken diğer liselerden farklı 
olarak ek puan verilmektedir. 
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5.Yüksek öğretime devam etmeyenlerin iş bulmaları ve mesleklerinde 
ilerlemeleri daha kolay olmaktadır. 

6. Kamu kurum ve kuruluşlarında branşlarında görev alan mezunları, genel 
lise mezunlarına göre bir üste derece ile başlarlar, 

7. Öğretim süresi dört yıl olan meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarını 
bitirenlere 3308 sayılı kanuna göre Ustalık Belgesinin yetki ve 

sorumluluklarına sahip İŞ YERİ AÇMA BELGESİ verilir. Ancak bu belge 

Ustalık Belgesi yerine geçmez.. 

 
 

8. Meslekî ve teknik öğretim yapan okullarda eğitim görenler okul ve 
işyerlerinde iş eğitimi almış olmaları sebebiyle mesleğe yatkın olurlar ve 
meslek değiştirmek istemeleri halinde yeni mesleğe çok kısa zamanda 
intibak edebilirler. 

9. Eğitimleri süresince iş hayatını yakından tanıyacaklarından kendi 
işyerlerini kurup çalıştırabilirler. 

10. KPSS sınavlarında düz lise mezunları için girebilecekleri memur 

unvanlarına bakarsak, Tren memuru, hizmetli, ambar memuru gibi sınırlı sayıda 
ve düşük maaşlı yükselemeyecek bölümlerdir. Ama meslek lisesinden 
mezun olan bir kişi için KPSS başvuru kılavuzuna bakıldığında birçok 
istihdam yeri, daha fazla eleman sayısıyla beraber işe girme olanakları da 
yükselmiş oluyor. 
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MESLEK LİSESİ MEZUNU OLMAK VE AVANTAJLARI  

STAJ VE ÜCRET İMKANI 

 
1. İşletmelerde meslek eğitimi süresince yaşlarına uygun asgari ücretin 

%30’undan az olmamak üzere ücret alırlar. Yeni çıkan kanuna göre,  asgari 
ücretin %30 luk ücretinin (600TL  ye yakın bir ücret) üçte ikisini veya üçte 
birini çalışan sayısına göre devlet karşılamaktadır. 
 

2. İşletmenin sağladığı diğer sosyal imkânlardan faydalanırlar. 

3. Hastalık, iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı sigorta edilirler.  Son çıkan 
kanunlara göre  devlet tarafından 10. sınıfta okuyan öğrencileri de sigorta 
yapmaya başladı. Aylık okul devam durumlarına göre okul bu işlemleri 
gerçekleştiriyor. 
 

4. Eğitimleri, süresince muayene ve tedavi masrafları Sosyal Sigortalar 
Kurumunca karşılanır, 

5. Okul atölyelerin de bulunmayan eğitim aracı, makine ve teçhizatı 
işletmelerde görüp kullanma imkânına sahip olurlar. 
 

6. Meslekî bilgi ve becerilerini işyerlerinde gerçek iş şartlarında geliştirirler. 
Öğrencilerin kendilerine olan güveni artar. 

7. Ülkemizin ihtiyaç duyduğu yeni iş alanlarına uygun programlarla, daha 
çok uygulama yaparak eğitilirler. 

8. İşletmelerde branşalarına uygun yerlerde staj yaptıklarında ileride işe 
girerken bu işletmeleri deneyim veya referans olarak gösterebilirler. Buda 
öğrenci için bir avantajdır. 


